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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzniejszymi
zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r., poz. 1189).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r.,

poz. 1534 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 22017 r.,

poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planédw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U. z 2017 r., poz. 1512).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1578 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1643).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,

o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 395).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow

i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r.

nr 36, poz. 155).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkét
sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2017 r., poz. 671).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw

i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r., poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 939).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych. (Dz.U. 2013 r., poz. 369).



Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytomiu jest publiczng szkotg
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. tuzyckiej 12a.
Szkota nosi numer 51.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytomiu
i jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Bytom.
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukorczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi
w Bytomiu;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 51 z Oddziatami
Integracyjnymi w Bytomiu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bytom.



Rozdziat I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, uwzgledniajgce szkolny zestaw

programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.

§6

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1ll szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwaj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sdb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé Swiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem ksztatcenia specjalnego w szkole jest odpowiednie dostosowanie warunkdéw nauczania,

wychowania oraz opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci

rozwojowych.

Dziatania usprawniajace i zwiekszajgce trafnosc oraz skutecznos¢ oddziatywan szkoty

w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg regulujg oddzielne

procedury.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadomg,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wtasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej;

15) zapoznawanie ze szkodliwoscig srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;



18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym.

5. Szkota realizuje cele i zadania ksztatcenia specjalnego poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego;

2) integracje ucznidw niepetnosprawnych.

§8

1. Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) nauczanie przedmiotowe w drugim etapie edukacyjnym;
3) oddziatywanie wychowawcze okreslone w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty;
4) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole;
5) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i
zajec¢ gimnastyki korekcyjnej;
6) prace pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wspétpracy z:
a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytomiu;
b) Sgdem Rejonowym w Bytomiu — Wydziat lll Rodzinny i Nieletnich;
c) kuratorami zawodowymi i kuratorami spotecznymi;
d) policjg i wtasciwym dzielnicowym;
e) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu;
f) Komitetem Ochrony Praw Dziecka;
g) Towarzystwem Przyjaciét Dzieci;
h) innymi podmiotami wspierajgcymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;



2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
oraz rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) prowadzenie monitoringu obejmujgcego wejscia do budynku oraz teren szkoty;

13) dostosowanie budynku szkoty do potrzeb oséb niepetnosprawnych (winda, podjazd,
odpowiednie oznakowania);

a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa ucznidow;

15) pracownik obstugi zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, wpisuje dane osobowe do ewidencji wejs¢ i wydaje identyfikator, w razie
potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora;

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Dziatania dotyczace szczegdtowego postepowania w przypadku zagrozen regulujg oddzielne
procedury.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
wedtug zasad:

1) przydzielenie jednego opiekuna na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z przejazdéw;

2) przydzielenie jednego opiekuna na 15 uczniéw — w czasie wycieczki poza miejscowos¢,

w ktdrej znajduje sie szkota;

3) przydzielenie jednego opiekuna na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) w szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty przydziela dodatkowego opiekuna.

4. Szkota zgtasza policji pojazdy wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.
5. W przypadku korzystania w czasie wycieczki z pojazdéw przewoznika dowozgcego w danym roku

szkolnym dzieci do szkoty nie stosuje sie ust. 4.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



Rozdziat Ill
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§10
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§11
DYREKTOR SZKOtY

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor szkoty:

1) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnosc¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

6) wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

14) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;



15) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych
przypadkach uczen ten moze zostacé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

16) organizuje przewdz dzieci niepetnosprawnych do szkoty.

§12
RADA PEDAGOGICZNA

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach

rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

7) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora
szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

8) przygotowywanie projektu statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13
RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
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Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Tryb powotywania i odwotywania rady rodzicow:
1) w sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw klasy;
2) rada klasowa rodzicéw wybierana jest sposréd obecnych na zebraniu rodzicéw ucznidéw danej
klasy, zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli rodzicéw,
w gtosowaniu tajnym;
3) sktad rady klasowej jest trzyosobowy:
a) przewodniczacy,
b) sekretarz,
c) skarbnik,
4) wybory do rad klasowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden z jego rodzicéw;
5) podczas plenarnego zebrania sposréd przedstawicieli rad klasowych wytania sie prezydium
rady rodzicéw;
6) sktad rady rodzicow w kazdym roku szkolnym powinien by¢ uzupetniony;

7) cztonek rady rodzicéw niewywigzujacy sie z przyjetych na siebie obowigzkéw moze by¢ przed
uptywem kadencji odwotany przez rade rodzicéw i rade klasowa, z ktérej zostat wybrany.
Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie rady rodzicéw,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty. O swej decyzji informuje

rade rodzicow i przedstawia uzasadnienie.

§14
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw
ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wytonic szkolng rade wolontariatu.

§15
SPOSOB ORGANIZACII | REALIZACJI DZIAtAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

Wolontariuszem moze zostac kazdy uczen, ktérego rodzic wyrazit zgode na dziatalnos¢

wolontaryjng. Uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela.

Procedura organizacji wolontariatu w szkole:

1) powotanie szkolnego kota;

2) wytypowanie koordynatora szkolnego kota wolontariatu;

3) przygotowanie dokumentacji szkolnego kota wolontariatu;

4) promocja wolontariatu wsrdd uczniow;

5) rekrutacja wolontariuszy;

6) dokonanie analizy potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

7) przeprowadzenie szkolen dla cztonkdéw kota na temat wolontariatu;

8) sporzadzenie rocznego planu dziatania kota;

9) wspdlne sporzadzenie kodeksu wolontariusza oraz zasad funkcjonowania kota (regularnych
spotkan umozliwiajgcych monitorowanie dziatar oraz wspieranie, motywowanie
i doszkalanie wolontariuszy);

10) nawigzanie porozumienia z organizacjami/instytucjami/osobami prywatnymi potrzebujgcymi
wsparcia wolontariuszy;

11) nawigzanie wspotpracy z organizacjg wspierajgcg prowadzenie wolontariatu w szkole.

Do zadan szkolnego kota wolontariatu nalezy diagnozowanie potrzeb spotecznych w sSrodowisku

szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych

dziataniach do realizacji.

Wszystkie dziatania realizowane przez szkolne koto wolontariatu muszg odpowiadaé faktycznym

potrzebom szkoty lub srodowiska.

Szkolne koto wolontariatu moze dziata¢ zaréwno na terenie szkoty na rzecz wspdlnoty szkolnej,

jak i poza nig na rzecz Srodowiska lokalnego lub tez konkretnej grupy odbiorcéw (np. oséb

starszych, samotnych, bezdomnych, sierot, zwierzat). Moze wtgczaé sie w przedsiewziecia

realizowane w skali ponadlokalnej, od inicjatyw powiatowych, ogdlnopolskich po akcje

miedzynarodowe. Zaangazowanie wolontariuszy moze mie¢ charakter zaréwno statej wspotpracy

z zewnetrzng placowka, jak i jednorazowych lub tez cyklicznych dziatan akcyjnych.
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6.

2.

Koordynator szkolnego kota wolontariatu odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow prac kota,
organizacje spotkan wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan oraz:
1) promocje idei wolontariatu wsrdd ucznidéw i ich rekrutacje;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

5) okreslenie warunkdéw wspodtpracy;

6) dopilnowanie wszelkich formalnosci;

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

§16
RZECZNIK PRAW UCZNIA

Rzecznikiem praw ucznia jest nauczyciel reprezentujgcy interesy pojedynczego ucznia lub grupy

uczniow przed organami szkoty i przed nauczycielami.

Tryb powotywania rzecznika praw ucznia:

1) kandydat musi wyrazi¢ zgode na petnienie tej funkcji;

2) wybierany jest w gfosowaniu tajnym, rownym i powszechnym przez uczniéw drugiego etapu
edukacyjnego.

Obowigzki rzecznika praw ucznia:

1) dbanie o przestrzeganie przez organy szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty praw
ucznia;

2) uczestniczenie w pracach komisji rozstrzygajgcej spor miedzy organami szkoty, w ktorym
jedna ze stron jest samorzad uczniowski;

3) wnoszenie protestow do dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia ztamania praw ucznia.

§17

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planow pracy
szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie

z takim wnioskiem drugi organ.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga komisja powotana przez
dyrektora szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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§18

Organy szkoty s3 zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§19
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoty wspétpracujg ze sobg przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty
poprzez:
1) uczestnictwo swoich przedstawicieli w zebraniach plenarnych,
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,
3) wzajemne informowanie o swych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
2. Organy szkoty opracowujg regulaminy swojej dziatalnosci. Regulamin okresla:
1) prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ organu szkoty;
2) jego wewnetrzng strukture;
3) zakres czynnosci i tryb postepowania w szczegdlnych sprawach;
4) zasady dziatania, wspodtdziatania i porozumienia sie z innymi organami szkoty;
5) szczegdtowe kompetencje organu.
3. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych odrebnym przepisem, statutem szkoty i wtasnym regulaminem.
4. Pomiedzy organami szkoty zapewnia sie biezgcg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
5. Szkota stwarza warunki dla organéw do przedstawiania swoich uwag, wnioskdow i oczekiwan
poprzez:
1) zebrania ogdlne organu;
2) zebrania ogdlne z udziatem przedstawicieli innych organdw;
3) kierowanie pism do innych organdéw;
4) sktadanie sprawozdania z pracy jednego organu pozostatym organom;
5) zebrania klasowe — mozliwos¢ przedstawiania przez ogét rodzicdw danej klasy wnioskéw
i uwag do wychowawcy klasy oraz do rady klasowej rodzicow;
6) zebrania rady pedagogicznej, na ktérych wychowawca klasy przedstawia uwagi i wnioski
rodzicow;
7) zebrania rady rodzicow stuzgce przedstawianiu przez rady klasowe wnioskéw, uwag,
propozycji oraz oczekiwan ogotu rodzicéw danej klasy;
8) opiniowanie decyzji, wspotpraca w ich podejmowaniu.
6. W przypadku nierespektowania uprawnien jednego organu przez inny organ ma on prawo ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora.
7. Wszystkie spory na terenie szkoty rozstrzygane sg przez dyrektora szkoty lub komisje przez niego
wyznaczona:
1) w sktad komisji wchodzg przedstawiciele organdw biorgcych udziat w sporze;
2) w skfad komisji rozstrzygajacej spor, w ktérej jedng ze stron jest samorzgd uczniowski
wchodzi rzecznik praw ucznia.
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§20
TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:
1) strona sporu wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o powotanie komisji i przedstawia
na pismie przedmiot sporu;
2) komisja na posiedzeniu, po uprzednim wystuchaniu stron, rozpatruje wniosek i przekazuje
swoje stanowisko dyrektorowi szkoty oraz zainteresowanym stronom w terminie do 7 dni;
3) stronom przystuguje prawo odwotania od decyzji komisji w terminie 7 dni do dyrektora
szkoty;
4) dyrektor szkoty, na podstawie zebranej dokumentacji, podejmuje decyzje w sprawie sporu
i przedstawia jg zainteresowanym stronom w terminie do 7 dni.
2. W przypadku nierozstrzygniecia sporu wewnatrz szkoty organ (strona sporu) ma prawo zwrdcié
sie do mediatora zewnetrznego.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.
Liczba uczniéw w oddziale IV-VIII nie powinna przekraczac¢ 25.

Liczba uczniéw w klasach integracyjnych wynosi nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym 5 uczniow
niepetnosprawnych.

§22

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne, ktérych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§23

W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§24

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
okolicznosci:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone powyzej opisanych w prawie oswiatowym.

Statut szkoty w zatgczniku 3a okresla szczegétowgq organizacje zajeé z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc oraz sposdb potwierdzenia uczestnictwa ucznia w tych

zajeciach.

§ 25

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota moze organizowac zajecia:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia socjoterapeutyczne;

3) zajecia rehabilitacyjne;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia integracji sensorycznej oraz z elementami integracji sensorycznej;

6) biofeedback;

7) zajecia z elementami arteterapii;

8) zajecia z elementami metody behawioralnej;

9) zajecia dla uczniéw zdolnych;

10) muzykoterapii;

11) inne wynikajace z orzeczenia do ksztatcenia specjalnego oraz inne wynikajace z potrzeb
rozwojowych uczniéw.

Zajecia prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§27
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Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania

W sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty, ktéry zostat
zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego oraz reprezentatywne zwigzki zawodowe,
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika prowadzonego w wersji elektronicznej jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne i wersji papierowej, ktéry dokumentuje zajecia pedagoga, psychologa, logopedy,
bibliotekarza, swietlicy szkolnej oraz inne wynikajgce z potrzeb szkoty.

§28
ODDZIALY INTEGRACYJNE

W szkole organizowane sg oddziaty integracyjne, do ktdrych przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy:

1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchows,

w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (w szczegdlnych
przypadkach w stopniu umiarkowanym), z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Organizacja oddziatu integracyjnego nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Rekrutacja uczniow niepetnosprawnych do klasy integracyjnej odbywa sie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pozostali uczniowie przyjmowani sg zgodnie z regulaminem rekrutacji.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne (resocjalizacyjne
lub socjoterapeutyczne — odpowiednio do zdiagnozowanego zaburzenia);

5) integracje ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20 uczniéw w tym do 5 ucznidw

niepetnosprawnych. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wiekszg liczbe ucznidow

niepetnosprawnych.
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Proces dydaktyczny ucznidw niepetnosprawnych przebiega w oparciu o Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) ucznia.

Organizacja procesu dydaktycznego w oddziatach integracyjnych:

1) w pierwszym etapie edukacyjnym pracg uczniéw kieruje wychowawca oraz nauczyciel
wspomagajacy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

2) w drugim etapie edukacyjnym pracg ucznidw kieruje nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel
wspomagajacy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

W szkole dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnosé, za zgodg organu prowadzgcego zatrudnia sie dodatkowo pomoc

nauczyciela.

§29
RELIGIA i ETYKA

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki majg zapewniong opieke swietlicy szkolnej.
Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepne;j klasy.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§30
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne wychowania do zycia

w rodzinie.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§31
DORADZTWO ZAWODOWE

Dla wszystkich uczniéw klas VII-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne doradztwa zawodowego.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§32
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1.

Szkota moze przyjmowacd studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§33
BIBLIOTEKA

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty i osrodkiem informac;ji dla uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

1.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw (dydaktycznej,
opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej).
Biblioteka wspiera doksztatcanie, doskonalenie zawodowe, prace twoérczg nauczycieli.
Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniéw.
Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
i pracownicy na podstawie dowodu osobistego, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka
i dowodu osobistego.
Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki (wypozyczalni, czytelni,
Multimedialnego Centrum Informaciji).
Biblioteka stuzy realizacji zadan:
1) ksztatcgco-wychowawczych poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
2) opiekunczo-wychowawczych poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

c) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjnych poprzez rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spoteczne;.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki finansowe

na dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

3) hospituje i ocenia prace biblioteki.

Lokal biblioteki sktada sie z 3 pomieszczen (wypozyczalni, czytelni, pokoju opracowania zbioréw).

Biblioteka gromadzi i udostepnia nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotdw nauczania;
3) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego;

4) literature popularnonaukows i naukowsg;

5) wybrane pozycje literatury pieknej;
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10.

11.

12.

13.

6) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

7) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych
przedmiotow nauczania;

8) materiaty audiowizualne;

9) materiaty multimedialne z zasobdw lokalnych i internetu.

Strukture szczegdtows zbioréw determinuja:

1) profil szkoty;

2) zainteresowania uzytkownikéw;

3) mozliwos¢ dostepu czytelnikdow do innych bibliotek.

Rozmieszczenie zbioréw:

1) literatura piekna w uktadzie dziatowym;

2) literatura popularnonaukowa i zbiory audiowizualne w uktadzie UKD;

3) ksiegozbidr podreczny udostepniany jest w czytelni i na zajecia w klasach.

Pracg biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel — bibliotekarz:

1) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy;

2) zadania poszczegdlnych pracownikdéw wyszczegoélnione sg w zakresie obowigzkdéw nauczycieli
bibliotekarzy.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skréocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wynosi nie mniej
niz 5 godzin dziennie.

Finansowanie wydatkdow:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

2) wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na podstawie planu
finansowego szkoty na dany rok kalendarzowy;

3) propozycje wydatkow na uzupetnianie zbioréw konsultowane s3 z radg pedagogiczng;

4) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

§34
SWIETLICA SZKOLNA

W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia

uczniowi opieki w szkole. Pierwszenstwo w zapisie na state zajecia swietlicowe posiadaja:

1) uczniowie, ktorych oboje rodzice pracujg w godzinach uniemozliwiajgcych im odbiodr dziecka
po zakonczeniu zajec lekcyjnych;

2) uczniowie wychowywani tylko przez jednego z rodzicdw pracujgcego zawodowo;

3) uczniowie wymagajacy opieki z uwagi na uzasadnione, szczegdlne warunki rodzinne lub
zaistniate sytuacje losowe.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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No v s

10.

11.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne uczniéw, rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i spotecznego, rozwoju zdolnosci manualnych oraz odpoczynku. Rodzaje zajec¢
prowadzonych w Swietlicy:

1) rozwijajgce umiejetnosci plastyczne;

2) umuzykalniajace;

3) ruchowe;

4) promujace czytelnictwo;

5) wspomagajace proces dydaktyczny;

6) integrujace zespot swietlicowy.

Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci

z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegbétowe zasady dotyczgce bezpieczenistwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg sie
w regulaminie Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§35
STOLOWKA SZKOLNA

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddéw.

Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Szkota wystepuje do rady rodzicdéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztédw positkdw dla uczniow, ktérych rodzice znajdujg sie w trudnej sytuacji
finansowej.

§36
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADCTWA ZAWODOWEGO

Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Doradztwo zawodowe organizowane w szkole:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej sciezki edukacyjno-zawodowe]j do zmian
na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos$¢ Swiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodowg;
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5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej
celowosci i sensownosci;

6) przyczynia sie takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

Dyrektor szkoty powotuje szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego tworzy Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Edukacyjno-Zawodowego stanowigcy odrebny dokument.

§ 37
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog i psycholog.

W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie, w zaleznosci od potrzeb,

uczeszczajacym do niej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) petnoletniego ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
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7.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Rodzicom uczniéw oraz nauczycielom udziela sie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu

rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych. Pomoc ta udzielana jest w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Uczniowi udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspierania jego potencjatu

rozwojowego oraz stwarzania warunkow do aktywnego i petnego jego uczestnictwa w zyciu

szkoty i w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, okreslaniu jego mozliwosci

psychofizycznych oraz wskazywaniu czynnikéw $srodowiskowych wptywajgcych na

funkcjonowanie ucznia w szkole.

Wychowawca klasy wydaje opinie o uczniu zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy

zadania z tego zakresu, w szczegélnosci: psycholog, pedagog, logopeda oraz doradca zawodowy.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem nalezy do zadan

wychowawcy klasy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy potrzeby objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng realizowang w formie: zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé

rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec

specjalistycznych (logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu lub zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda

realizowane.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne
formy beda realizowane nalezy do zadan zespotu nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia
z tym uczniem.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o ustalonych
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg z uczniem realizowane.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
zajec rozwijajacych uzdolnienia, zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnaweczych, zajec specjalistycznych (logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), zajec¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia oceniajg
efektywnosc¢ tej pomocy oraz formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatarn majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

Whioski dotyczace dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia w szkole
uwzglednia sie w planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny czas jej
udzielania.

W przypadku gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicédw ucznia
albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§38

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytomiu oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wpierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§39

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzadowych.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresla odrebny dokument.

§40
WICEDYREKTOR

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy

przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) realizacja ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) wspotpraca przy opracowywaniu projektu organizacyjnego szkoty i anekséw do tego
projektu;

3) wspodtpraca przy opracowywaniu dokumentdw okreslajgcych realizacje zadan dydaktycznych,
wychowaweczych, opiekuniczych i innych statutowych szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym w planie nadzoru
pedagogicznego;

5) obserwacja pracy nauczycieli zgodnie z rocznym planem obserwacji zaje¢;

6) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sie
o stopien awansu zawodowego;

7) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoty;

8) sporzadzanie planu zajec specjalistycznych i pozalekcyjnych;

9) kontrolowanie harmonogramu dyzurdw nauczycielskich oraz egzekwowanie realizacji tego
harmonogramu;

10) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

11) udziat w pracach rady pedagogicznej i innych organdw kolegialnych szkoty;

12) kontrola pracy nauczycielskich zespotéw zadaniowych dziatajgcych w szkole;

13) kontrola stopnia realizacji programdw nauczania ujetych w szkolnym zestawie programow
nauczania;

14) sprawowanie nadzoru i dokumentowanie dziatalnosci szkoty w zakresie integracji;
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15) organizacja i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zaje¢ rewalidacyjnych i innych zajeé
specjalistycznych;

16) sprawowanie nadzoru nad pracg $wietlicy szkolnej i biblioteki szkolnej;

17) prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziennikdéw
i arkuszy ocen uczniow;

18) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innej
statutowej szkoty zgodnie z ustalonym kalendarzem;

19) koordynowanie sprawnego przekazywania informacji dyrektorowi szkoty, nauczycielom,
uczniom i rodzicom;

20) koordynowanie wspotpracy szkoty i nauczycieli z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty;

21) sprawowanie nadzoru nad organizacjg praktyk dla studentdw;

22) dbatos¢ o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow, wypracowanie metod w celu jej poprawy;

23) egzekwowanie poszanowania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu szkoty;

24) przestrzeganie zasad bhp, przeciwpozarowych, sanitarnych, instrukcji ewakuacji i innych
przepiséw porzgdkowych ustalonych zarzgdzeniami wewnetrznymi,

25) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;

26) znajomos¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzgdzen i przepisdw wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania szkoty;

27) tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w szkole;

28) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j i panstwowej;

29) wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora.

Wicedyrektor szkoty ma prawo do uzywania pieczatki imiennej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty

Podstawowej nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytomiu.

§41
WYCHOWAWCA KLASY

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;
b) ustala trescii formy zajeé tematycznych;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktédrym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowaweczych dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja;
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5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeds i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw, organizujgc odpowiednie formy tej
wspotpracy;

6) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace ucznidw klasy;

7) organizuje zebrania z rodzicami wg harmonogramu informujac ich o postepach w nauce
i 0 zachowaniu ucznia;

8) na miesigc przed koficem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
zawiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie edukacji, opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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10.

11.

12.
13.

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora szkoty,

pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) rodzice uczniéw klasy, w ktérej petni wychowawstwo, zgtoszg taki wniosek zwyktg
wiekszoscig gtosow (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujgcych 3/4 liczby
uczniow).

Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej po spetnieniu wymogu ust. 6 pkt 6.2) jest

pisemne przedstawienie zarzutdw przez rzecznika praw ucznia lub przez rade rodzicow.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego lub klasowe] rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

Wychowawca klasy moze wystgpic¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej klasy w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na

postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej klasy wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,

a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektéw;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw;

3) dopuszcza sie czyndw sprzecznych z prawem, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastgpic takze na wniosek rodzica.

Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora szkoty.

§42
NAUCZYCIEL

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekurcza.
Do zadan nauczyciela nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

efektywnie realizowac podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, w tym przyjety program
nauczania;

realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

wtasciwie organizowac proces nauczania;

oceniac uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dokonywad systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

kontrolowaé obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach;

w miare mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

indywidualizowac proces nauczania;

10) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

12) prowadzi¢ stosowng dokumentacje szkolna.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie integrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych

w IPET;

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowaweczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPET w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§43
PEDAGOG, PSYCHOLOG, PEDAGOG SPECJALNY, LOGOPEDA, DORADCA ZAWODOWY

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziata w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania

i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym - w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
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4)

5)

6)

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placdwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziata w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 44
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna:

1)

2)

3)

udostepnianie zbioréw bibliotecznych:

a) wypozyczenia indywidualne;

b) udostepnianie zbiorow w czytelni;

c) umozliwienie korzystania z no$nikdéw elektronicznych i internetu;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej:

a) informacja biblioteczna (warunki korzystania z ksiegozbioru, rozmieszczenie zbiorow);
b) informacja katalogowa (katalog kartkowy i elektroniczny);

¢) informacja bibliograficzna (kartoteki zagadnieniowe, bibliografie);

edukacja czytelnicza i informacyjna:
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

prowadzenie zaje¢ doskonalgcych proces czytania dla uczniow klas I-Ill i uczniow klas
IV-VIII;

organizowanie konkursow czytelniczych;

organizowanie kiermaszow ksigzek;

przygotowanie czytelnika do samoksztatcenia (znajomos¢ zrédet informacji, typéw
dokumentéw, wiedza o instytucjach gromadzacych i udostepniajgcych dokumenty);
wyrobienie nawyku korzystania ze zrédet informacji (umiejetnosé stosowania technik
czytania, przetwarzania informacji, wykorzystania jej w praktyce);

wyksztatcenie umiejetnosci utrwalania informacji (sporzadzanie réznego typu notatek —
w formie linearnej i graficznej);

4) wspbtpraca ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym:

a)

b)

c)

d)

e)

wspotpraca z dyrektorem szkoty (przedstawienie planu pracy biblioteki, terminarza
wydarzen i imprez bibliotecznych);

wspotpraca z pedagogiem, nauczycielami i wychowawcami (zajecia zaznajamiajgce
uczniow klas pierwszych z biblioteka, zajecia wyréwnawcze dla uczniéw z trudnosciami
w czytaniu, zajecia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, rozdziat podrecznikéw

w klasach, przygotowanie literatury wg zaméwien nauczycieli, informowanie o wynikach
czytelnictwa);

wspotorganizowanie przedsiewziec i imprez szkolnych (festyny, wieczornice literackie,
akcje czytania dzieciom, akcje charytatywne, obchody swiat);

wspotpraca z rodzicami uczniéw (regulamin uzytkowania podrecznikow, wspdlne
czytanie ksigzek);

wspotpraca z bibliotekami regionu (prelekcje).

2. Prace organizacyjno-techniczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzenie i selekcja zbioréw;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

opracowanie zbioréw;

organizacja warsztatu informacyjnego;

komputeryzacja procesow bibliotecznych;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej:

a)
b)
c)
d)

plan pracy;

dziennik biblioteki, rejestr odwiedzin czytelni;
ksiegi inwentarzowe;

rejestr ubytkow;

troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.

§ 45
NAUCZYCIEL REHABILITANT

Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci w celu

planowania wspomagania rozwoju ruchowego dzieci niepetnosprawnych;

dokonywanie oceny sprawnosci ruchowej dzieci;

opracowanie programu i harmonogramu zajec rehabilitacyjnych;
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4) prowadzenie rehabilitacji ruchowej dzieci niepetnosprawnych, korygowanie wad postawy,
stymulacja rozwoju psychofizycznego;

5) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujacych w szkole, dostosowanie ich do aktywnych mozliwosci i potrzeb
dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka,
wieku, pfci oraz wszelkich zalecen lekarskich;

6) przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci, natezenia ¢wiczen
oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen.

§ 46
KIEROWNIK SWIETLICY SZKOLNEJ

W szkole utworzone jest stanowisko kierownika swietlicy szkolnej, ktory:

1) kieruje zespotem pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych swietlicy
szkolnej;

2) okresla zadania i odpowiedzialnos$¢ tych pracownikdéw w zakresie czynnosci, a takze stwarza
im warunki pracy oraz dba o zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp.

Kierownik swietlicy w swej pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej zobowigzany jest do

przestrzegania wszystkich obowigzkéw nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) sporzadzania planu pracy swietlicy szkolnej;

2) okreslanie programu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolnej;

3) propagowanie idei integracji na terenie $wietlicy szkolnej;

4) koordynowanie dziatan podejmowanych przez $wietlice szkolng z innymi podmiotami szkoty.

Kierownik swietlicy odpowiedzialny jest za:

1) coroczne przeprowadzanie naboru do swietlicy;

2) zapewnienie dzieciom przebywajacym w swietlicy bezpiecznych i higienicznych warunkéow
pobytu;

3) opracowanie tygodniowego harmonogramu godzin pracy wychowawcéw i kierownika
Swietlicy oraz przedstawienie go dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

4) realizacje programu HACCP;

5) dbanie o stan techniczny wyposazenia (sprzetu i urzgdzen) swietlicy, stotéwki i kuchni;

6) egzekwowanie od podlegtych pracownikéw terminowosci wykonywania wszelkich zalecanych
badan oraz szkolen bhp i przeciwpozarowych;

7) petnienie nadzoru nad przestrzeganiem przepisdw wynikajgcych z prawa pracy;

8) petnienie nadzoru pedagogicznego;

9) wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu w zakresie organizacji
Zywienia ucznidw;

10) wspotprace z ewentualnymi sponsorami w zakresie organizacji zywienia $wietlicy czy
wyposazenia Swietlicy.

Kierownik swietlicy zobowigzany jest réwniez do wykonywania innych polecen stuzbowych

przetozonych wynikajgcych z organizacji pracy szkoty.

§ 47
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
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Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

koordynowanie dziata w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych programdw i projektow
wychowaweczych i profilaktycznych;

prowadzenie akcji profilaktycznej majacej na celu podnoszenie bezpieczeristwa ucznidow oraz
zapobieganie uzaleznieniom i przemocy wsrdd uczniow;

dbatosc o przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;
wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem, psychologiem oraz szkolnym inspektorem bhp;
wspotpraca na rzecz poprawy bezpieczeristwa w szkole i jej otoczeniu;

inspirowanie nauczycieli i rodzicow do podejmowania dziatarh majacych na celu ksztattowanie
umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;
opracowanie raportu o stanie bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskéw na
posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej;

upowszechnianie informacji o opracowaniach dotyczacych problemu bezpieczeristwa dzieci;
doskonalenie wtasne i wspétpraca z réznymi podmiotami w zakresie przeciwdziatania
przemocy i uzaleznieniom.

§48
POMOC NAUCZYCIELA

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

wykonywanie czynnosci opiekuniczych oraz innych zwigzanych z samoobstugg uczniéw;
wspieranie nauczyciela w czynnosciach organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ na
terenie szkoty;

pomoc nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczerstwa dzieciom podczas pobytu w szkole,
spacerow, wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkotg;

petnienie opieki nad uczniami podczas przerw;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajgcych z organizacji
pracy szkoty.

§ 49
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zespot edukacji wezesnoszkolnej;
zespot nauczania przedmiotowego;
zespol nauczania jezykow obcych;
zespot do spraw integracji;

zespot diagnostyczno-ewaluacyjny;
zespot do spraw wychowania;
zespo6t wychowania fizycznego;
zespot do spraw statutu szkolnego;
zespot do spraw bezpieczenstwa;

10) zespdt do spraw wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego;

11) inne powotywane doraznie.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.
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Rozdziat VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§50

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac¢ wychowawczg role

rodziny.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z kalendarzem roku szkolnego oraz
harmonogramem statych spotkan z nauczycielami (zebrania).

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin

rady rodzicow.

Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,

o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

wspierania procesu nauczania i wychowania;

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej.

Podstawowymi formami komunikacji miedzy nauczycielami a rodzicami sg modut wiadomosci

oraz terminarz w dzienniku elektronicznym Librus.

§51

Uczen moze byc¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe petnoletnig przez nich wskazana.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest kierownik swietlicy, wicedyrektor lub dyrektor.
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10.

11.
12.

§52

Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci doraznie
wicedyrektor lub inny pracownik pedagogiczny szkoty z obowigzkiem natychmiastowego
powiadomienia dyrektora.

Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

W przypadku zgtoszenia ustnego przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokdt, ktéry podpisuje
wnoszacy i przyjmujacy skarge lub wniosek.

W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie nazwisko oraz adres
zgtaszajgcego wraz ze zwieztym opisem tresci sprawy.

Przyjmujacy skarge lub wniosek potwierdza jego przyjecie, jesli zazgda tego wnoszacy.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ jego przedmiotu, wzywa sie
wnoszgcego do ztozenia dodatkowego wyjasnienia lub uzupetnienia w terminie do 7 dni od daty
otrzymania wezwania.

Niedostarczenie wyjasnien w okreslonym terminie (po stosownym pouczeniu) spowoduje
pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Rozpatrywaniem skarg zajmuje sie dyrektor szkoty.

Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania sprawy, dyrektor zwraca sie
do oséb bezposrednio z nig zwigzanych o ztozenie niezbednych wyjasnien.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi lub wniosku dyrektor szkoty wydaje stosowne
polecenie w celu usuniecia stwierdzonych uchybien oraz przyczyn ich powstania.

Skargi lub wnioski anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.
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Rozdziat VIl

UCZNIOWIE SZKOLY

§53

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. O przyjeciu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. W pierwszej kolejnosci
przyjmowani sg uczniowie zamieszkali na terenie gminy Bytom.

§ 54
PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

11) bezptatnego transportu i opieki, ktére przystugujg uczniom niepetnosprawnym w czasie
przejazdu do i ze szkoty. Uczen korzysta z transportu na wniosek rodzicéw, na podstawie
stosownych dokumentéw obowigzujgcych w gminie Bytom;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

13) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

14) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw;

15) pomocy materialnej.
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§55
TRYB ODWOLAWCZY W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Skarge dotyczgcg naruszenia praw ucznia moze wnies¢ uczen, jego rodzice do wychowawcy klasy
lub rzecznika praw ucznia. Skarga winna mie¢ forme pisemng, powinny w niej znalez¢ sie
konkretne zarzuty.

Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i rzecznikiem praw ucznia w oparciu
0 obowigzujgce przepisy oswiatowe stwierdza zasadnos¢ zarzutéw.

W przypadku, gdy komisja nie stwierdzita naruszenia praw ucznia opinie komisji otrzymuja:

1) uczenijego rodzice;

2) dyrektor szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia dyrektor szkoty rozpatruje sprawe

w obecnosci zainteresowanych stron, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i rzecznika praw
ucznia.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 56
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej sie one odbywajg;

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;
b) nie rozmawiac z innymi uczniami;
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych do 7 dni po powrocie na zajecia.
Za zgodg wychowawecy klasy dopuszcza sie usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia przez
rodzica w formie elektronicznej przez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

8) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

9) dbania o piekno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

11) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
c) szanowac poglady i przekonania innych;

d) szanowac godnosc¢ i wolnosé drugiego cztowieka;
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e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw;
13) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
14) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
15) korzystac z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty tylko
za zgoda nauczyciela.
16) na przerwie obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych.
Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie zgodnie z kartg obiegows.

§57

Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju, ustalonego przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z rada rodzicow, zgodnego z zasadami okreslonymi w regulaminie ubierania sie uczniéw na

terenie szkoty, bedgcego zatgcznikiem 1 niniejszego statutu.

Kazdy uczen ma obowigzek nosic stréj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji, imprez
okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

§58
NAGRODY

Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicdw lub samorzad uczniowski;

7) Swiadectwo z wyrdznieniem.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole;

5) wzorowsa frekwencje.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie z prosbg o uzasadnienie przyznanej
nagrody lub o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej
przyznania. Dyrektor moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty. Sprawe rozpatruje
w terminie 14 dni, a jego decyzja jest ostateczna.
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§59
KARY

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogiczneji inni

pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne dyrektora szkoty;

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
nagana dyrektora szkoty;

kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 60

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek

rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 59 ust. 3 pkt 1)-5) nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposdb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§61

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.
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Rozdziat VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§62

Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje sposob:

1) rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

2) ustalenia oceny zachowania.

Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje tryb odwotania od ustalonej oceny.

§63

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§64

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na zajeciach z wychowawca
i rodzicéw na zebraniu o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ wiedzy
ucznia. Przekazanie informacji odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i protokolarzu zebran

z rodzicami.

Rodzic nieobecny na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu ma mozliwos¢ zapoznania ze
szczegdtowymi warunkami i sposobami wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujgcymi w szkole
zawartymi w statucie szkoty, ktéry udostepniony jest w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowe] szkoty.

Nauczyciele przedmiotu na poczatku roku szkolnego zapoznajg ucznidw z kryteriami oceniania
z przedmiotu. Podanie informacji odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen

wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

Dyrektor szkoty zwalnia:

1) uczniéw z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, do korica danego etapu edukacyjnego. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie pisemnego wniosku rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego (w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego
jezyka obcego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia);

2) ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony, decyzje
o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

W przypadku, gdy okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie uczniéw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu pierwszego semestru.

W dzienniku lekcyjnym oceny biezgce zapisuje sie za pomocg cyfr: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania. W ciggu semestru uczen

powinien uzyska¢ nastepujgcg minimalng liczbe ocen biezacych:

1) 2 oceny w przypadku 1 godziny zaje¢ danego przedmiotu tygodniowo;

2) 4 oceny w przypadku 2 godzin zaje¢ danego przedmiotu tygodniowo;

3) 5 ocen w przypadku 3 godzin zaje¢ danego przedmiotu tygodniowo;

4) 6 ocen w przypadku 4 godzin zaje¢ danego przedmiotu tygodniowo;

5) 7 ocen w przypadku 5 godzin zaje¢ danego przedmiotu tygodniowo.

Uczen ma prawo poprawic ocene niedostateczng w czasie i w sposéb uzgodniony z nauczycielem.

Nauczyciel przygotowujgcy sprawdzian ma obowigzek:

1) poinformowac ucznidw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych;

2) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisaé termin sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym;

3) przestrzegac termindw ustalonych przez innych nauczycieli.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1) w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian;

2) maksymalna liczba sprawdzianéw dla jednej klasy, w ciggu tygodnia, nie moze przekraczac
trzech;

3) niedopuszczalne jest, aby w ciggu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzone byty dwa
sprawdziany, kazdy na inny temat.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace klasowe

uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w czasie zebran lub indywidualnych konsultacji.

Prace pisemne uczniéw sg przechowywane do korica biezgcego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Nauczyciel przedmiotu ustnie uzasadnia ustalong ocene. Na pisemng prosbe rodzica ocene

uzasadnia pisemnie, dokonujac wpisu do zeszytu ucznia.

Na okres przerw swigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.
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10.

11.

§ 65

Klasyfikowanie polega na ustaleniu przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne podsumowujacych ocen srédrocznych i rocznych, zwanych dalej ocenami
klasyfikacyjnymi.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

Ocenianie srodroczne zakoniczone klasyfikowaniem uczniéw przeprowadza sie raz w roku

szkolnym, w styczniu.

W klasach I-lll ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisowg przedstawiajgcg postep

w osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

Biezgce oceny z obowigzkowych zajeé edukacyjnych mogg by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym

wedtug nastepujacej skali:

1) 6—"wspaniale";

2) 5-"bardzo dobrze";

3) 4-"tadnie";

4) 3 —"postaraj sie";

5) 2-"pracuj wiecej";

6) 1-"ile".

lub mogg przyjac forme oceny ksztattujgcej w postaci ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej.

Kryteria stosowane przy okreslaniu kompetencji na pierwszym etapie ksztatcenia:

1) 6—otrzymuje uczen, ktéry potrafi samodzielnie, bezbtednie i poprawnie pod kazdym
wzgledem wykonaé powierzone mu zadanie; wykazuje sie pomystowoscig i oryginalnoscia
rozwigzywania problemoéw;

2) 5-—otrzymuje uczen, ktéry poprawnie i samodzielnie wykonuje zadania oraz polecenia
w zakresie opracowanego materiatu;

3) 4 -otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie wykonuje zadania, popetnia mato znaczace btedy;

4) 3 - otrzymuje uczen, ktéry wykonujgc zadania popetnia btedy; dziata na konkretach;

5) 2 -—otrzymuje uczen, ktéry nie potrafi pracowaé samodzielnie; mimo pomocy nauczyciela
popetnia liczne btedy;

6) 1-otrzymuje uczen, ktéry nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykonaé powierzonego
mu zadania, mimo podejmowanych préb jego realizacji.

W klasach I-Ill szkoty podstawowej ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej dla

drugiego etapu. Nie wigcza sie jej do tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena zachowania Srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych powinna uwzglednia¢ poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz winna

wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Biezgce ocenianie zachowania ucznia w klasach I-lll oceniane jest w kategoriach:

1) relacje z réwiesnikami;



12.

13.

14.

15.

2)
3)
4)

kultura osobista;
aktywnos¢ spoteczna;
znajomosc i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Biezgce ocenianie zachowania ucznia w klasach I-lll wyrazone jest w skali:

1)
2)
3)
4)
5)

wz — zachowujesz sie wzorowo;

bdb — zachowujesz sie bardzo dobrze;
db — zachowujesz sie dobrze;

pop — zachowujesz sie poprawnie;
ndp — zachowujesz sie niewtasciwie.

Kryteria stosowane przy ocenianiu zachowania uczniow klas I-lll:

1)

2)

3)

4)

5)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry jest zdyscyplinowany, aktywny, sumienny,
pilnie i aktywnie wykonuje kazdg prace; kulturalnie zachowuje sie na terenie szkoty i poza
szkoty; wykazuje sie inicjatywa; jest uczciwy, prawdoméwny i ambitny, swojg postawg moze
stanowi¢ wzdr do nasladowania dla innych ucznidw;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad i norm obowigzujgcych
w szkole i poza nig, aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest prawdomodwny i uczciwy, zgodnie
wspotpracuje w grupie réwiesniczej, zachecany uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry akceptuje zasady zycia szkolnego i stara sie ich
przestrzega¢; wykonuje powierzone mu zadania bez szczegdlnego zaangazowania; nie
sprawia trudnosci wychowawczych i nie popada w konflikty z réwiesnikami;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktdry zna formy grzecznosciowe - cho¢ nie zawsze je
stosuje, stara sie kulturalnie nawigzywa¢ kontakty z réwie$nikami i dorostymi, widzi potrzebe
poprawy niektdrych zachowan, potrafi przyznaé sie do btedu, radzi sobie z emocjami, potrafi
pracowac w zespole, jest punktualny i stara sie by¢ przygotowany do zaje¢;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega zasad zycia szkolnego,
nie potrafi przystosowad sie do warunkéw zycia w szkole; jest uczniem krngbrnym, ztosliwym,
niepostusznym lub agresywnym; czesto odmawia wykonania powierzonych zadan.

Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej oceny biezgce, srddroczne i roczne ustala sie

w skali:

1) celujacy, okreslony cyfrg 6, dopuszcza sie stosowanie skrotu: cel;

2) bardzo dobry, okreslony cyfrg 5, dopuszcza sie stosowanie skrétu: bdb;
3) dobry, okreslony cyfrg 4, dopuszcza sie stosowanie skrotu: db;

4) dostateczny, okreslony cyfrg 3, dopuszcza sie stosowanie skrotu: dst;

5) dopuszczajgcy, okreslony cyfrg 2, dopuszcza sie stosowanie skrotu: dop;
6) niedostateczny, okreslony cyfrg 1, dopuszcza sie stosowanie skrétu: ndst.
W przypadku biezgcych ocen ze sprawdziandw i diagnoz obowigzuje nastepujaca skala
procentowa:

1) 100% — celujacy;

2) 90-99% — bardzo dobry;

3) 75-89% — dobry;

4) 50-74% — dostateczny;

5) 30-49% — dopuszczajacy;

6) ponizej 30% — niedostateczny.
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16. Oceny biezace, srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

18. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych oraz rocznych nauczyciele kierowac sie
beda nastepujgcymi zasadami:

1) celujacag otrzymuje uczen:

a) ktoéry dysponuje petnym zasobem wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych przez
program nauczania, uczestniczy w konkursach wiedzy i umiejetnosci, jest samodzielny
i kreatywny;

b) ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewdédzkim;

2) bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry dysponuje petnym zasobem wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych przez program nauczania;

3) dobrg otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci stanowigce poszerzenie
i pogtebienie wymagan podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

4) dostateczng otrzymuje uczen, ktdry posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych;

5) dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne
do swiadomego udziatu w zajeciach szkolnych;

6) niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowsg, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

20. Zasady oceniania uczniow niepetnosprawnych:

1) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw niepetnosprawnych odbywa sie zgodnie
z rozporzadzeniem;

2) uczen niepetnosprawny oceniany jest wedtug obowigzujgcej skali ocen zaréwno z zajec
edukacyjnych, jak i zachowania;

3) podczas pracy na lekcji uczen z niepetnosprawnoscig moze korzystac z dodatkowych
objasnien i wskazéwek nauczyciela wspomagajgcego; takze podczas prac pisemnych
i wypowiedzi ustnych;

4) uczen moze korzystac z wydtuzonego czasu pracy;

5) podczas sprawdziandw uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
korzystac¢ z dostosowanych (zmodyfikowanych) do jego mozliwosci arkuszy;

6) ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii
nauczyciela wspomagajacego;

7) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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8) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielem wspomagajgcym
oraz nauczycielami pracujgcymi w danym zespole klasowym;

9) przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage wptyw na postepowanie ucznia
stwierdzonych u niego zaburzen opisanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) nawet niewielkie postepy ucznia sg wzmacniane, natomiast brak postepéw lub deficytowe
zachowanie wynikajace z zaburzen opisanych w orzeczeniu nie podlega wartoSciowaniu
negatywnemu;

11) uczen niepetnosprawny w klasach I-Ill otrzymuje ocene opisowg $rédroczng i roczng ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wystawiong na podstawie dziennika lekcyjnego, w ktorym
osiggniecia ucznia zapisane sg wedtug nastepujgcej skali:

a) 6—,wspaniale”;

b) 5-,bardzo dobrze”;
c) 4- tadnie”;

d) 3 - ,postarajsie”;

e) 2-—,pracujwiecej”;
f) 1-,ile”;

12) uczen z niepetnosprawnoscig w klasach IV-VIII otrzymuje oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
zajec¢ edukacyjnych;

13) wskazania dotyczace oceniania uczniéw niepetnosprawnych zawarte sg w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

§ 66

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przekazanie
informacji odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i protokolarzu zebran z rodzicami.
Wychowaweca podczas zebran i konsultacji informuje rodzicow o aktualnej liczbie punktow

z zachowania.

Nauczyciel kazdorazowo informuje ucznia o przyznanej liczbie punktéw.

Ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocene $rddroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi

w wewnatrzszkolnym ocenianiu z zastrzezeniem ust. 6.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
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10.
11.

12.

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Ocena zachowania nie wptywa na:

1) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Ocena zachowania okreslana jest wedtug nastepujgcej skali punktowej:

1) wzorowe — 250 i wiecej punktow;

2) bardzo dobre — 200-249 punktéw;

3) dobre —150-199 punktow;

4) poprawne — 100-149 punktow;

5) nieodpowiednie — 1-99 punktéw;

6) naganne — ponizej 1 punktu.

Sposdb ustalenia oceny zachowania ucznia:

1) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje tak zwany kredyt zaufania w wysokosci 125
punktow;

2) nauczyciele na podstawie wtasnych obserwacji oraz zgtoszen innych pracownikow szkoty
przyznajg punkty dodatnie lub karne, co odnotowujg w zeszycie klasowym;

3) na koniec semestru uczniowie nalezacy do danego zespotu klasowego oceniajg zachowanie
kolezanek i kolegéw przyznajgc kazdemu z ucznidw ocene zachowania w szesciostopniowej
skali;

4) na koniec semestru kazdy z uczniéw dokonuje samooceny i przyznaje sobie ocene
zachowania w szeSciostopniowej skali;

5) nauczyciele uczacy w danej klasie dokonujg oceny zachowania ucznia w szesciostopniowej
skali;

6) uczen, ktory w ciggu semestru otrzymat 10 punktéw karnych lub w ciggu roku 20 punktow
karnych, nie moze otrzymac oceny wzorowej;

7) uczen, ktdry w ciggu semestru otrzymat 20 punktéw karnych lub w ciggu roku 40 punktow
karnych, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej;

8) ocene $rédroczng, roczng i koricowa zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
a) oceny zespotu klasowego;

b) samooceny ucznia;
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c)
d)

oceny nauczycieli;

liczby uzyskanych punktow.

13. Zasady przyznawania punktéw za zachowanie:

1) zasady przyznawania punktow dodatnich:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

j)
k)

reprezentowanie klasy na terenie szkoty — konkursy przedmiotowe, zawody sportowe:
| miejsce — 25 pkt.,
Il miejsce — 15 pkt.,
[l miejsce — 10 pkt.,
udziat - 5 pkt.,
reprezentowanie szkoty na terenie miasta, gminy — konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe:
| miejsce — 30 pkt.,
Il miejsce — 20 pkt.,
Il miejsce — 15 pkt.,
udziat — 10 pkt.,
reprezentowanie szkoty na terenie wojewddztwa, kraju — konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe:
| miejsce — 50 pkt.,
Il miejsce — 30 pkt.,
[l miejsce — 20 pkt.,
udziat — 15 pkt.,
dodatkowe prace wykonane z witasnej inicjatywy na rzecz klasy, szkoty 5-10 pkt.,
wspotudziat w organizowaniu imprez na terenie szkoty 5-15 pkt.,
wspotudziat w organizowaniu imprez klasowych 5 pkt.,
pomoc w szatni szkolnej 10 pkt.,
punkty przyznawane przez wychowawce klasy jednorazowo z koricem semestru:
aktywne petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie z obowigzkdw 1-20 pkt.,
petna frekwencja i brak spéznien 20 pkt.,
kultura osobista — odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej 20 pkt.,
udziat w akcjach charytatywnych 10-30 pkt.,
aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan na terenie szkoty 1-20 pkt.,
systematyczna pomoc w nauce stabszym kolegom 10 pkt.,
aktywne petnienie funkcji w szkole 5-20 pkt. przyznawane przez opiekuna samorzadu
szkolnego,
punkty przyznawane przez wychowawce uczniom z orzeczeniem jednorazowo z koricem
kazdego miesigca:
punktualnos¢ na zajeciach 5 pkt.,
szanowanie sprzetu szkolnego 5 pkt.,
regulaminowy stréj w czasie uroczystosci szkolnych 5 pkt.,
punkty przyznawane przez wychowawce — postawa, zaangazowanie lub dziatalnos¢
ucznia godna nasladowania +5-10 pkt.,
regularne i aktywne uczestnictwo w zajeciach online +5 pkt.,
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2) zasady przyznawania punktow karnych:
a) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 5 pkt.,
b) niewykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty 5 pkt.,
c) uzywanie wulgarnego lub obrazliwego stownictwa i gestow 5-10 pkt.,
d) aroganckie i agresywne zachowanie w stosunku do nauczycieli lub innych oséb
10-50 pkt.,
e) ktamstwa i oszustwa 5-10 pkt.,
f) nieprzestrzeganie zasad regulaminu zachowania sie na przerwach:
gonitwy i krzyki na korytarzu 5 pkt.,
wychodzenie poza teren szkoty 10 pkt.,
niewtasciwe zachowanie sie w Swietlicy i szatni szkolnej 5 pkt.,
zasSmiecanie pomieszczen i terenu szkoty 5 pkt.,
g) uzywanie urzadzen elektronicznych podczas lekcji 10 pkt.,
h) witgczony dZzwiek urzadzen elektronicznych podczas lekcji 5 pkt.,
i) niszczenie sprzetu szkolnego, budynku szkolnego i trawnikéw wokét szkoty 10-50 pkt.,
j)  bojki, agresywne zachowanie w stosunku do kolegéw 10-50 pkt.,
k) fatszowanie dokumentdéw lub podpiséw 50 pkt.,
I) kradzieze, wytudzanie pieniedzy 50 pkt.,
m) posiadanie i palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholi, zazywanie srodkéw
odurzajgcych 20-50 pkt.,
n) brak regulaminowego stroju na co dzien lub brak stroju galowego w czasie uroczystosci
szkolnych 5 pkt.,
o) niewtasciwe zachowanie sie poza szkotg w czasie wycieczek, rajdéw, wyjs¢ do kina,
teatru, muzeum, kazdorazowo 5-30 pkt.,
p) ucieczka z lekcji, wyjscie z sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, wagary 20 pkt.,
g) spodznienia na zajecia 2 pkt.,
r) nieusprawiedliwione nieobecnosci, za kazdg godzine nieobecnosci 2 pkt.,
s) zaktdcanie przebiegu akademii i uroczystosci szkolnych 10 pkt.,
t) nieprzestrzeganie pozostatych zasad regulaminéw szkolnych 5 pkt.,
u) lekcewazgcy stosunek do nauki w czasie zaje¢ online -5 pkt.
14. Uczniowie z orzeczeniem lub opinig wskazujgcy na zaburzenia zachowania podlegajg zasadom
przyznawania punktéw dodatnich i karnych wyszczegdlnionych w ust. 13.
1) Nauczyciel przekazuje pomararnczowg kartke trenerowi lub wychowawcy. Decyzja
nauczyciela, ktéory wystawit kartke jest ostateczna.
2) Trener nie dopuszcza nieuprawnionego zawodnika do najblizszego meczu lub turnieju.
3) Uczen otrzymuje pomararnczowg kartke po wczesniejszym ustnym upomnieniu przez
nauczyciela i otrzymaniu punktéw karnych.

§ 67

1. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej ocenie, ktérg wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

2. Rodzice sg informowani o ocenach, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) poprzez wpisy do zeszytéw przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen lub zeszytu informacji ucznia;
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2) poprzez wykazy ocen biezgcych przekazywanych podczas spotkan rodzicéw z wychowawca
klasy odbywajacych sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

3) podczas spotkan rodzicdw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy

poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o ocenie zachowania.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas na

zebraniu odbywajgcym sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego przekazujg rodzicom wykaz

przewidywanych dla ucznia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

W przypadku nieobecnosci rodzic zobowigzany jest zapoznac sie z ocenami w dzienniku

elektronicznym Librus.

Zawiadomienie o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej zachowania powinno

mieé forme pisemng potwierdzong podpisem, a w razie niemoznosci osobistego kontaktu

z rodzicami poprzez kontakt telefoniczny odnotowany w dzienniku elektronicznym (kontakty

z rodzicami oraz bezposrednia wiadomosc);

Informowanie ucznidw i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z miesiecznym

wyprzedzeniem stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakow.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcym roczne

wyniki klasyfikacji uczen musi byé powiadomiony o przewidywanej dla niego ocenie rocznej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Miedzy ocenami srddrocznymi i rocznymi dopuszcza sie réznice jednostopniows,

a w szczegdblnych przypadkach réznice dwustopniowa.

§68
PROMOCIA

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
Na wniosek rodzicédw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I'i Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.
Poczawszy od czwartej klasy, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty otrzymuje uczen, ktéry:
1) w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
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w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec

edukacyjnych.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji $rednia

ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre

zachowanie.

Wopis na swiadectwo otrzymujg uczniowie, ktérzy:

1) uzyskali wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) majg osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
Srodowiska szkolnego.

§ 69

Wewnatrzszkolne ocenianie po kazdym skoriczonym roku szkolnym podlega weryfikacji.
Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania dokonywana bedzie przez wszystkie organy szkolne po
zakonczonym etapie edukacyjnym.

§70
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin dsmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIIL.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi
do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

W dniu zakoniczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegétowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik
na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub niepetnosprawnosci sprzezone,
gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym,
nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na
whiosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Szczegdtowe kwestie zwigzane z egzaminem dsmoklasisty okreslono w stosownych aktach
prawnych.

§72
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10.

11.

12.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen, ktéry nie mégt by¢ klasyfikowany z powodu:

1) nieobecnosci usprawiedliwionej (powyzej 50% liczby zaje¢ obowigzkowych);

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (powyzej 50% liczby zajeé¢ obowigzkowych) za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

4) spetniania obowigzku szkolnego poza szkofts.

Szczegbétowy termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem

i jego rodzicami na pisemng prosbe ztozong u dyrektora szkoty. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

Ze wzgledu na liczbe przedmiotdw objetych egzaminem klasyfikacyjnym - egzamin moze by¢

przeprowadzony etapowo.

W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza sie z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym

etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej. W przypadku

przedmiotow takich, jak plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne egzamin

powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan (zadan) powinien

by¢ rézny i odpowiadac kryteriom oceniania obowigzujgcym w szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktédrym wpisuje sie date egzaminu oraz

ustalong ocene.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja udostepniania jest do wgladu na terenie szkoty.
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10.
11.

§73
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczgwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku kofncowej klasyfikacji

uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej, z wyjatkiem klasy programowo ostatniej.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec

forme zajec¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych (choroba ucznia, nagty wyjazd, Smier¢ bliskiej osoby) nie

przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic

w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena

z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

55



12. Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja udostepniania jest do wgladu na terenie szkoty.

§74
USTALENIE ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. Zastrzezenia mogg byc zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Odwotanie nalezy ztozy¢ do sekretariatu szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra po analizie
trybu ustalenia oceny zachowania i analizie dokumentacji wychowawecy klasy ustala roczng ocene
zachowania.

5. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

7. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosédw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Zprac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokdt posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
11. Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja udostepniania jest do wgladu na terenie szkoty.

§75
USTALENIE ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
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10.

11.

12.

1.

Zastrzezenia mogg byc zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, jednak

nie podzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 5.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych,

2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym mowa

w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja udostepniania jest do wgladu na terenie szkoty.

§76
TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) przystgpienie do wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych pozytywnych ocen, w tym réwniez
w formie poprawy oceny niedostatecznej;

3) korzystanie ze wszystkich oferowanych na biezgco przez nauczyciela form poprawy;

4) systematyczne przygotowanie do zaje¢ niezbednych materiatéw i przyboréw;

5) terminowe oddawanie do kontroli prac domowych.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego

ocen biezacych jest réwna lub wyzsza od oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

Rodzice zwracajg sie pisemnie do nauczyciela o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny

z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni od powiadomienia ich o ocenie przewidywanej, czyli od

daty zebrania.

Nauczyciel analizuje spetnienie przez ucznia warunkdéw okreslonych w ust. 1i 2:

1) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w ust. 1i 2 prosba
zostaje odrzucona;

2) uczen spetniajgcy warunki okreslone w ust. 1i 2 najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
ktorego zakres obejmuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane na dang ocene
w przedmiotowych kryteriach oceniania.

Nauczyciel pisemnie informuje rodzicow ucznia o przyczynie odrzucenia prosby lub

0 wyznaczonym terminie sprawdzianu.

Uzyskanie z zaje¢ edukacyjnych wyzszej oceny niz przewidywana nastepuje jedynie w przypadku,

gdy sprawdzian potwierdzi zaséb wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna niezaleznie od wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz

ocena przewidziana.

Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja udostepniania jest do wgladu na terenie szkoty.
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Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§77

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragtej pieczeci urzedowej z wizerunkiem orta w koronie i napisem w otoku: SZKOtA
PODSTAWOWA NR 51 Z ODDZIALtAMI INTEGRACYJNYMI W BYTOMIU,

2) prostokatnej pieczeci z napisem: SZKOtLA PODSTAWOWA Nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi
41-902 Bytom, ul. tuzycka nr 12a tel. (032) 280-05-50, tel./fax (032) 280-00-69.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty przynoszone przez uczniéw.

§78
SZTANDAR, CEREMONIAt SZKOLNY ORAZ SWIETA SZKOLNE

Szkota posiada sztandar. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski —
Narodu — Ziemi, symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkofa i jej najblizsze sSrodowisko.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Szkota posiada ceremoniat szkolny opisany w regulaminie, bedgcym zatgcznikiem 2 niniejszego
statutu.

W szkole organizowane sg Swieta szkolne:

1) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;

2) spotkania wigilijne;

3) Koncert Noworoczny;

4) Piknik Rodzinny;

5) iinne wynikajgce z potrzeb szkoty.

§79

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
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§80

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytomiu” uchwalony 31 sierpnia 2015 r. z pézn. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 17 listopada 2017 roku.
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Zatacznik 1 Statutu Szkoty Podstawowej nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi
w Bytomiu (tekst jednolity, 17 listopada 2017r.)

REGULAMIN STROJU UCZNIOWSKIEGO

Stréj ucznia powinien by¢ schludny — czysty i estetyczny oraz zgodny z ogdlnie przyjetymi

normami etycznymi — nie moze odstania¢ dekoltu, ramion, brzucha, plecéw, gérnej czesci ud.

Na terenie budynku szkolnego uczniowie nie noszg nakry¢ gtowy, réwniez kapturéow.

Zabrania sie noszenia odziezy oraz akcesoriéw z wulgarnymi hastami, emblematami

propagujacymi srodki odurzajgce, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane ideologie.

Wiosy majg byé czyste, uczesane, niefarbowane, a takze nie moga przeszkadzaé w pisaniu lub

czytaniu.

Stréj galowy obowigzuje w uroczyste dni apelowe oraz podczas reprezentowania szkoty na

konkursach miedzyszkolnych:

1) dla dziewczat: biata bluzka lub koszula, spddniczka lub spodnie w kolorze czarnym,
granatowym lub ciemnoszarym,

2) dla chfopcéw: biata koszula, spodnie czarne, ciemnoszare lub granatowe (nie dresowe).

Stréj sportowy ucznia to: biata koszulka, ciemne sportowe spodenki, obuwie zmienne sportowe

z podeszwg antyposlizgowa, skarpetki, w chtodne dni dres.

Na terenie szkoty obowigzuje obuwie bez obcaséw, koturn, kétek oraz innych akcesoriow,

zapewniajgce bezpieczne poruszanie sie.
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Zatacznik 2 Statutu Szkoty Podstawowej nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi
w Bytomiu (tekst jednolity, 17 listopada 2017r.)

CEREMONIAt SZKOLNY

§1
SZTANDAR SZKOLNY

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem
matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

§2
POCZET SZTANDAROWY

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen najstarszego rocznika w szkole;

2) asysta— uczennice najstarszego rocznika w szkole.

Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani odswietnie — stréj galowy.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez opiekuna pocztu sztandarowego na czerwcowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone uchwata.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczgwszy od $lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

Opiekunem pocztu sztandarowego zostaje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty

i zatwierdzony przez rade pedagogiczng podczas sierpniowego posiedzenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej uczniowie mogga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

Opiekun pocztu sztandarowego typuje kandydatury zastepcze podstawowego sktadu pocztu
sztandarowego w uzasadnionych przypadkach losowych.

§3
INSYGNIA POCZTU SZTANDAROWEGO

Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) Biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i spiete pod lewym ramieniem kolorem
biatym do goéry w strone kotnierzyka;
2) biate rekawiczki.
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§4
UDZIAt SZTANDARU W UROCZYSTOSCIACH NA TERENIE SZKOtY

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtdwnie:

1)
2)
3)
4)

uroczystosci rocznicowych Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;
ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego (zakonczenie roku szkolnego);
uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

ceremonii slubowania klasy pierwsze;j.

§5
UDZIAt SZTANDARU W UROCZYSTOSCIACH POZASZKOLNYCH

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa sie na zaproszenie, np. innych szkét,

instytucji, itp.

2. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogtoszono zatobe

narodowa sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstgzka; przywieszona

W miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej. Jej szerokos¢

nie jest okreslona. Dtugo$¢ do 2/3 szerokosci ptachty sztandaru).

§6

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujgce chwyty sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postawa ,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rekg powyzej pasa, fokie¢ prawej
reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej";

postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij";

postawa ,,na ramie” — chorazy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewg) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45°. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szerokos$¢ dtoni;

postawa ,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorgzy pochyla sztandar w przéd

0 45° z rGwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej stopy.
Przytrzymuje sztandar réwniez lewg dtonig ponizej prawej dtoni;

salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy ,,prezentu;j"; chorazy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtosc jednej stopy
i pochyla sztandar w przdd do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do postawy
Lprezentuj";

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na ramie" w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar; ,bacznos¢" - bierze
sztandar na ramie.
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§7

UROCZYSTOSCI ROCZNICOWE

1. Wprowadzenie sztandaru.

Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
iich zachowania sie
kolejnos¢ uczestnikéw po komendzie
1 | Prosze o powstanie | uczestnicy powstajg przygotowanie postawa na ramie

przed wprowadzeniem
sztandaru

do wejscia

2 | Bacznos$¢! Sztandar | uczestnicy w postawie wprowadzenie W postawie na
wprowadzi¢ zasadniczej sztandaru - ramie w marszu -
zatrzymanie na postawa prezentuj
ustalonym miejscu
3 | Do hymnu uczestnicy jak wyzej postawa zasadnicza | postawa
salutowanie
W miejscu
4 | Po hymnie uczestnicy w postawie spocznij postawa prezentuj
spocznij - postawa spocznij
5 | Spocznij uczestnicy siadajg spocznij postawa spocznij
2. Wyprowadzenie sztandaru.
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
iich zachowania sie
kolejnos¢ uczestnikéw po komendzie
1 | Prosze o powstanie | uczestnicy powstajq spocznij postawa spocznij
przed wyprowadzeniem
sztandaru
2 | Bacznos$¢! Sztandar | uczestnicy w postawie postawa zasadnicza | postawa
wyprowadzic¢ zasadniczej - wyprowadzenie zasadnicza
postawa na ramie
3 | Spocznij uczestnicy siadajg lub

opuszczajg miejsce
uroczystosci

§8

UROCZYSTOSC ROZPOCZECIA ROKU SZKOLNEGO

Ceremoniat przebiega tak jak ceremoniat uroczystosci rocznicowych.

CEREMONIAt SLUBOWANIA POCZTU SZTANDAROWEGO

§9

1. Ceremoniat odbywa sie podczas uroczystego zakorczenia roku szkolnego.
2. Slubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujgcym ceremoniatem:
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Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
iich zachowania sie
kolejnos¢ uczestnikéw po komendzie
1 | Prosze o powstanie. | uczestnicy powstajg postawa spocznij postawa spocznij
2 | Bacznos$¢! Sztandar | uczestnicy w postawie wprowadzenie postawa na ramie
wprowadzic. zasadniczej sztandaru - W marszu -
zatrzymanie sie na | postawa
ustalonym miejscu | zasadnicza
3 | Poczet sztandarowy | uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa
w sktadzie: zasadnicza, nowy sktad zasadnicza -
Chorazy i asysta. pocztu wystepuje postawa prezentuj
i ustawia sie: chorazy
z przodu sztandaru,
asysta przodem do
bocznych ptaszczyzn
sztandaru w odlegtosci
1 metra od sztandaru
4 | Do slubowania. uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa
zasadnicza, nowy sktad salutowanie
pocztu sztandarowego W miejscu
unosi prawe dtonie (palce
jak przy salutowaniu) na
sztandar i powtarza tekst
Slubowania
5 | Po slubowaniu. uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa prezentu;j
spocznij; nowy sktad
pocztu opuszcza dtonie po
Slubowaniu
6 | Bacznos¢! Sztandar | uczestnicy postawa dotychczasowa chorazy przekazuje
przekazac. zasadnicza asysta przekazuje sztandar, ustawia
insygnia, ustawia sie obok
sie obok nowej przekazanego
asysty po lewe;j i sztandaru.
prawej stronie Sztandar w
postawie spocznij
7 | Bacznosc! uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa prezentu;j
Chorazy i asysta. zasadnicza
postawa spocznij postawa spocznij
8 | Baczno$¢! Sztandar | uczestnicy postawa postawa postawa
wyprowadzié. zasadnicza zasadnicza, zasadnicza,
wyprowadzenie postawa na ramie
sztandaru W marszu
9 | Spocznij. uczestnicy siedza

Rota Slubowania pocztu sztandarowego.

1) Rote $lubowania pocztu sztandarowego czyta opiekun pocztu sztandarowego.

a) ,Przyjmujac sztandar Szkoty Podstawowej nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytomiu

przyrzekamy uroczyscie:

nosi¢ go dumnie — przyrzekamy,

przestrzega¢ uczonych nas zasad i ideatow — przyrzekamy,
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1.

szanowac i broni¢ dobrego imienia naszej szkoty — przyrzekamy,

godnie reprezentowac szkote wobec spotecznosci — przyrzekamy”.

§10

Ceremoniat odbywa sie podczas uroczystej akademii.

J

CEREMONIAL SLUBOWANIA KLASY PIERWSZE)

2. Slubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujgcym ceremoniatem:

Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
iich zachowania sie
kolejnos¢ uczestnikéw po komendzie
1 Prosze uczestnicy wstaja
0 powstanie.
2 | Bacznosc¢! Sztandar | uczestnicy postawa wprowadzenie postawa na ramie
wprowadzic. zasadnicza sztandaru, W marszu, postawa
zatrzymanie na zasadnicza
ustalonym miejscu
3 Do $lubowania. uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa prezentu;j,
zasadnicza, Slubujgcy postawa
podnoszg prawg reke do salutowanie
$lubowania (palce jak w miejscu
przy salutowaniu) na
wysokos¢ oczu,
powtarzajg tekst
Slubowania
4 | Po Slubowaniu. uczestnicy spocznij, postawa spocznij postawa prezentuj,
$lubujacy opuszczajg reke postawa zasadnicza
5 | Bacznos¢! Sztandar | uczestnicy postawa postawa zasadnicza, | postawa
szkoty zasadnicza wyprowadzenie zasadnicza,
wyprowadzic. sztandaru postawa na ramie
W marszu
6 | Spocznij. uczestnicy siadajg

Rota Slubowania klasy pierwszej.

1) Rote Slubowania klasy pierwszej czyta dyrektor szkoty.

a) ,Uroczyscie przyrzekamy na sztandar — symbol tradycji i chluby naszej szkoty, ze

uczynimy wszystko, aby by¢ godnym miana ucznia tej szkoty — przyrzekamy”.

b) ,Slubujemy uroczyscie:

zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci — slubujemy,

dbac o godnos¢ ucznia i dobre imie szkoty — Slubujemy,

krzewi¢ ideaty dobra, piekna, i sprawiedliwosci — Slubujemy,

darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikdw szkoty — $lubujemy,

przestrzegac¢ zasad wspétzycia kolezenskiego — slubujemy”.
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